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PROJETO INOVA MULHER

IDENTIFICAGAO
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2024
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Area de atuacdo da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE)
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Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE)

Dirigente Responsavel pela Validagao:
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DESCRIGAO DO PROJETO

Contexto

A Sudene sistematizou, no ambito da Coordenagao Geral de Estudos, Pesquisa, Avaliagao, Tecnologia e
Inovagao - CGEP, especificamente na Coordenagao de Tecnologia e Inovagao - COTI, de acordo com o
que rege a Lei Complementar n° 125, 03 de Janeiro de 2007, o PROGRAMA DE APOIO A P&D, cujo
objetivo é incentivar a competitividade das atividades econémicas e promover o desenvolvimento social,
por meio do apoio a ideias inovadoras, conduzidas por sociedades empresariais constituidas para tal
tarefa, através de selecdo de projetos capazes de alavancar setores, arranjos produtivos ou impulsionar
estruturas instaladas em parques tecnoldgicos e fortalecer o papel da Sudene no ecossistema de
inovacdo. O Edital Inova Mulher possui convergéncia com todas as agdes desenvolvidas pelo
PROGRAMA DE APOIO A P&D.

Entre as principais atribuicbes da Sudene estdo a formulacdo de planos e diretrizes para o
desenvolvimento de sua area de atuagao e o apoio, em carater complementar, a investimentos publicos
e privados nas areas de infraestrutura econémica e social, capacitagdo de recursos humanos, inovagao
e difusdo tecnoldgica, politicas sociais e culturais. Também é responsabilidade da entidade a promocéao
do desenvolvimento econémico, social e cultural e a protecao ambiental do semiarido por meio da
adocao de politicas diferenciadas para a sub-regidao, conforme o artigo 4° da lei de criagdo da Sudene.

Um plano de Estado compativel com os desafios do novo milénio tem no seu cerne a articulagéao e a
coordenacgao de distintos atores institucionais e a estruturagdo de politicas e agdes que contribuam
para a redugdo das desigualdades, que potencializem as oportunidades especificas de cada regiao e,
assim, promovam o desenvolvimento regional. Considerando que, por mais que as mulheres tenham
avancado na conquista por direitos e pela igualdade de género, ainda existem obstaculos a serem
superados na sociedade, em termos de equivaléncia de renda e oportunidades. Constata-se as
dificuldades relatadas pelas mulheres que buscam atravessar com éxito em seus negdécios, sendo em
parte creditadas no alto indice de desisténcia na area de inovagao, gerando desmotivagao cuja origem
vem das barreiras cotidianas, como a falta de incentivo e de oportunidade. Dessa forma, é latente a
necessidade de fortalecimento das politicas institucionais de inovagao tecnoldgica, que podem
modificar paradigmas.

A integracgao entre Agéncia de Fomento, proponentes e Instituigcdes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(ICTs), que fazem parte do ecossistema empreendedor, favorece os ambientes promotores de inovagéo
e participagao dos demais atores, a exemplo das startups e das empresas diversas, acelerando a
conexao dos conhecimentos cientificos gerados aos polos econdmicos localizados na area de atuagao
da Sudene.

Neste sendo, € que a Sudene busca ofertar novas oportunidades para apoiar iniciativas
empreendedoras, visando assim promover o empoderamento feminino e reconhecer a participagao da



mulher no empreendedorismo e inovagao, favorecendo a autonomia econdmica, o exercicio pleno da
cidadania, o equilibrio dos géneros no Ecossistema de Inovagéao, de sua area de atuagao.

Ao relacionar os objetivos do Edital, vé-se a contribuicdo para os seguintes ODS: igualdade de género
(ODS 5); promocgdo da industria inclusiva e sustentavel, fomento a inovagdo e a construgdo de
infraestrutura resiliente (ODS 9); educacao de qualidade (ODS 4) €; redugao das desigualdades regionais
(ODS 10).

Outra importante atribuicao da Sudene diz respeito a elaboragao do Plano Regional do Desenvolvimento
do Nordeste (PRDNE). O PRDNE é um instrumento de planejamento regional previsto na Lei
Complementar 125/2007 e que deve apoiar a regionalizagao da politica publica na area de atuagao da
Sudene. A versao do plano revisada no primeiro semestre de 2023 apontou como ideia-forca que a
inovagao oriente e consolide a ampliacdo de capacidades cientificas, tecnolégicas, de engenharia, de
gestdo e de negécios, e influencie na modelagem de um conjunto mais amplo de competéncias
regionais para atender aos desafios sinalizados nos sete eixos estratégicos que o compdem. Para
integrar diversas dimensdes do desenvolvimento e orientar o planejamento das agoes, o instrumento se
baseou numa abordagem territorial que tem como quadro de referéncia a utilizacdo das regides
geograficas intermediarias, valorizando a integracao urbano-rural e a conectividade entre as cidades
gue exercem a centralidade regional.

O Plano foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Sudene em 10/07/2023 e foi encaminhado ao
Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional para posterior apreciagao pela Casa Civil e
encaminhamento pelo Presidente da Republica ao Congresso Nacional. Neste interim, a Sudene realizou
aprofundamento do debate sobre as propostas do plano com os estados de sua area de atuagao, além
de reforgar a articulagao parlamentar para aprovagao da matéria no Congresso Nacional.

Este Edital possui alinhamento com as agdes do PRDNE, considerando os programas e as agoes
estratégicas voltadas para a melhoria da qualidade de vida de todos aqueles que residem no semiarido

e na area de atuagao da SUDENE.

Os objetivos e agdes a que se refere este Edital, coadunam-se com os seguintes Eixos e Programas do
PRDNE:

a) Eixo 1 - Desenvolvimento Produvo/ 1.3 - Programa Neoindustrializagao;

b) Eixo 2 - Inovagdo/2.1 - Programa Alinhamento regional para promogdo da especializagdo produva
inteligente do Territorio;

c) Eixo 6 - Desenvolvimento Social/ 6.5 - Programa Nordeste Vivo - Fortalecimento da Cultura e Economia
Criava;

d) Eixo 7 - Educagado/7.1 - Programa Educagao Bdsica/7.2 - Programa Educagao Superior/7.3 Programa
Educacgao profissional e tecnoldgica.



Publico-alvo

O publico-alvo do Chamamento Publico n°® 01/2024 é especificamente definido como mulheres que
atuam como dirigentes ou que comp6em a maioria do quadro social de empresas localizadas na area
de atuacdo da Sudene. A iniciativa abrange inclusive mulheres que se enquadrem em grupos de minorias
sociais, reforcando o carater inclusivo do edital. Para fins de elegibilidade, os critérios de
enquadramento das empresas sao baseados em sua receita operacional bruta anual, categorizando as
proponentes em trés portes distintos. A primeira categoria é a de Microempreendedor Individual (MEI),
que contempla empresas com receita bruta anual de até RS 81.000,00 (oitenta e um mil reais). A
segunda categoria abrange as Microempresas (ME), cujo faturamento bruto anual deve ser menor ou
igual a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Por fim, a terceira categoria é a de Empresa de
Pequeno Porte (EPP), que inclui negécios com faturamento bruto anual superior a RS 360.000,00 e
menor ou igual a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Essa estratificagdo garante
que o apoio seja direcionado a uma gama diversificada de empreendimentos liderados por mulheres,
desde os estagios iniciais até aqueles com maior consolidagao no mercado.

Objetivos do programa

O projeto possui um conjunto de objetivos gerais e especificos que orientam sua implementacao e
resultados esperados. O objetivo geral do Chamamento Publico n°® 01/2024, Edital Inova Mulher, é atuar
como uma iniciativa estratégica para incentivar a competitividade das atividades econémicas e
promover o desenvolvimento social na regido. Este proposito é alcangado por meio do apoio a ideias
inovadoras, que sao conduzidas por sociedades empresariais, ja constituidas ou a serem formalizadas,
cuja gestao e lideranca sejam exercidas por mulheres. A sele¢ao de projetos busca identificar propostas
capazes de alavancar setores econdmicos, dinamizar arranjos produtivos, fortalecer estruturas
instaladas em parques tecnoldgicos e, de forma mais ampla, consolidar o papel da Sudene no
ecossistema de inovagao regional. Para concretizar essa meta abrangente, foram delineados objetivos
especificos que detalham as frentes de atuagao do edital. Primeiramente, busca-se promover a geragao
de pesquisas e a criagdo de infraestrutura, com modelos de gestdo e processos que resultem em
tecnologias inovadoras. Essas tecnologias devem fomentar uma interagdo mais focada entre
segmentos sociais minoritarios, a comunidade académica e o setor produtivo, a fim de difundir novos
produtos e servigos com padrdes mais competitivos e justos nos estados sob jurisdicdo da SUDENE.
Em segundo lugar, o projeto visa apoiar diretamente projetos de inovagdo de empresas lideradas por
mulheres, incluindo aquelas pertencentes a grupos de minorias sociais, garantindo que o fomento
chegue a quem historicamente enfrenta mais barreiras. Um terceiro objetivo especifico é a promogéao
do desenvolvimento cultural, econémico e social da area de atuagcdo da Sudene, o que deve ser
alcangado por meio de solugdes que sejam nao apenas inovadoras, mas também sustentaveis.
Finalmente, o edital almeja promover parcerias estratégicas para o desenvolvimento entre as empresas
beneficiadas e os Institutos de Ciéncia e Tecnologia (ICTs), com o intuito de estimular o
desenvolvimento de projetos em rede, potencializando a troca de conhecimento e a colaboragdo mutua



Quadro normativo

A fundamentagéo legal do Edital Inova Mulher é robusta, derivando de um conjunto de leis, medidas
provisorias e decretos que conferem a Sudene a competéncia e 0s recursos para sua execugao. A base
de sua finalidade institucional estd no artigo 3° da Lei Complementar n° 125, de 3 de janeiro de 2007,
que define a missao da autarquia como "promover o desenvolvimento includente e sustentavel de sua
area de atuacdo e a integragcdo competitiva da base produtiva regional na economia nacional e
internacional”. O mecanismo de financiamento do edital, por sua vez, origina-se do paragrafo 2° do
artigo 3° da Medida Proviséria n°® 2.156-5, de 24 de agosto de 2001, com redacao alterada pela referida
Lei Complementar n® 125/2007. Este dispositivo determina que, a cada parcela de recursos liberados
do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste (FDNE), um percentual de 1,5% seja destinado ao custeio de
atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento regional,
conforme regulamentagé@o do Conselho Deliberativo da Sudene.

A mesma Medida Proviséria que criou o FDNE foi regulamentada pelo Decreto n® 7.838, de 9 de
novembro de 2012, que detalhou a finalidade do fundo como um instrumento para assegurar recursos
para investimentos em infraestrutura, servicos publicos e empreendimentos produtivos com alta
capacidade de gerar novos negécios na area de atuacdo da Sudene. Este decreto reafirmou que parte
dos recursos do FDNE seria alocada para o apoio a atividades de pesquisa, desenvolvimento e
tecnologia, com custddia e operacionalizagédo a cargo do Banco do Nordeste do Brasil (BNB), seguindo
as normas aprovadas pelo Conselho Deliberativo. As competéncias para a gestao desses recursos sao
distribuidas entre diferentes 6rgaos da Sudene. O Decreto n® 8.276, de 27 de junho de 2014, que aprovou
a estrutura regimental da autarquia, atribuiu ao Conselho Deliberativo a competéncia de definir os
critérios de aplicacao desses 1,5%.

Internamente, o Regimento Interno da SUDENE, aprovado pela Resolugao DC n° 725, de 27 de julho de
2022, delega a Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas (DPLAN) a responsabilidade de
propor ao Conselho Deliberativo os critérios de aplicagdo desses recursos. Essa atribuicdo é
subsequentemente repassada a Coordenagao-Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliagao, Tecnologia e
Inovacao (CGEP) g, finalmente, a Coordenagao de Tecnologia e Inovagao (COTI), que elabora a proposta
detalhada. Foi com base nesse arcabougo normativo que as unidades da DPLAN trabalharam
conjuntamente para elaborar a proposta de critérios para a aplicagado da parcela de 1,5% dos recursos
do FDNE para o ano de 2020, tomando como referéncia a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional
(PNDR) e o Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste (PRDNE)

Recursos

A viabilizagao do Edital Inova Mulher é assegurada por um conjunto de recursos financeiros e humanos
criteriosamente alocados. No que tange aos recursos financeiros, foi disponibilizado um montante total
de RS 4.080.000,00 (quatro milhGes e oitenta mil reais), com a previsdo de apoiar até 51 projetos,



concedendo a cada proposta selecionada um valor individual de RS 80.000,00 (oitenta mil reais). A
origem desses fundos é a parcela de 1,5% proveniente do retorno das operagdes do Fundo de
Desenvolvimento do Nordeste (FDNE), um fundo administrado pela SUDENE e destinado a fomentar
atividades de pesquisa e desenvolvimento na regidao. Quanto aos recursos humanos, a responsabilidade
pela avaliagdo e selecdo dos projetos foi confiada a uma equipe multidisciplinar, composta por
integrantes do corpo técnico de diversas coordenagdes da Diretoria de Planejamento e Articulagao de
Politicas (DPLAN). Especificamente, participam do processo de avaliagdo técnicos da Coordenagao
Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliagdo, Tecnologia e Inovagédo (CGEP), da Coordenagédo Geral de
Promogédo do Desenvolvimento Sustentédvel e Meio Ambiente (CGDS) e da Coordenagao Geral de
Planejamento e Articulagdo de Politicas (CGCP), garantindo uma andlise abrangente e especializada das
propostas submetidas.

Atividades

O ciclo de vida dos projetos fomentados pelo edital é estruturado por um conjunto de atividades que
se estendem desde a sele¢ao até a conclusao e prestagao de contas, com um prazo de execugao de
até 12 meses para cada projeto. A selegao inicial visava contemplar 51 projetos distribuidos por toda
a area de atuagao da SUDENE. As propostas deveriam se enquadrar em ao menos uma das trés
tematicas centrais: Economia Criativa, que abrange inovagdes em cultura e criagdes funcionais como
design e moda; Bioeconomia, com foco em solugdes baseadas na biodiversidade e nos recursos
naturais do semiarido; e Educagéao, voltada para inovagées que potencializem a aprendizagem.
Adicionalmente, foi dada preferéncia a projetos que incorporassem tecnologias prioritarias, como
Biotecnologia, Industria 4.0, IoT, Blockchain, Inteligéncia Artificial, Robotica, inovagéo inclusiva e
tecnologias para qualificar o acesso a servigos publicos.

O processo de selecao foi desenhado em duas etapas, seguindo os principios da Lei n® 10.973/2004,
que dispbe sobre incentivos a inovagdo. A primeira etapa consistiu na analise e avaliagdo das
propostas por uma Comissao de Avaliacao, que aplicou critérios rigorosos para pontuar cada projeto.
Esta avaliagdo considerou a aderéncia ao edital (até 17 pontos), a estrutura do projeto (até 15 pontos),
o grau de inovagao (até 27 pontos), a capacidade de gestdo e execugdo da equipe proponente (até 9
pontos), a viabilidade econémico-financeira (até 15 pontos) e o impacto socioambiental (até 17
pontos). Adicionalmente, foi atribuida uma pontuagdo bonus de 5 pontos para projetos cuja gestdo
fosse liderada por mulheres de grupos minoritarios sociais. Para avangar a fase seguinte, era
necessario que o projeto alcangasse uma pontuagao minima de 70 pontos nesta primeira etapa.

Os projetos que superaram essa pontuagao de corte habilitaram-se para a Etapa 2, de carater
eliminatdrio, que consistia na verificagao da habilitagdo documental. Nesta fase, a comissao analisou
o envio do projeto completo e assinado, a apresentagdao de memoaria de calculo do orgamento, a
entrega de todos os anexos e formularios exigidos, a comprovacao de consentimento prévio de
comunidades tradicionais, quando aplicavel, e a apresentagao de certiddes negativas de débitos
fiscais e trabalhistas, além dos documentos constitutivos da empresa e dos documentos pessoais



do responsavel legal. O edital também previu critérios de desempate, priorizando sucessivamente a
maior pontuagao nos critérios de Inovagao, Capacidade de Gestao e Inclusao Social.

Apods a divulgacao dos resultados finais e a analise de eventuais recursos administrativos, as
proponentes selecionadas foram convocadas para a formalizagdo dos termos de outorga de
subvencdo econdmica. Esses termos, apds aprovacgao pela Diretoria Colegiada da SUDENE, foram
assinados e publicados no Didrio Oficial da Unido. O desembolso dos recursos ocorre em duas
parcelasiguais. A liberagao da segunda parcela é condicionada a apresentagao de um relatério parcial
e a uma fiscalizagao de campo realizada pela equipe da Sudene. Ao final do periodo de execugao, as
empresas tém um prazo de 60 dias para apresentar a prestacao de contas final, que é entdo analisada
pela autarquia. O processo se encerra com a baixa da execugao, em caso de plena conformidade, ou
com a instauracao de uma Tomada de Contas Especial, caso sejam constatadas irregularidades.

Produtos

A execucdo dos 20 projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I) habilitados no processo
seletivo devera gerar um conjunto de produtos e desdobramentos estratégicos para a regidao. A
expectativa € que o edital impulsione a criacdo de sociedades empresariais de base tecnolégica,
alinhadas a parametros de inovacao e competitividade globais, que sejam mais qualificadas e,
crucialmente, que promovam o empoderamento feminino e o fortalecimento do género na condugao de
empresas inovadoras. Espera-se, ademais, que esses empreendimentos catalisem uma transformacgao
social nos ambientes em que estao inseridos , contribuindo para a expansao e consolidagao do
ecossistema de inovagao em seus respectivos estados, ao induzir as novas sociedades empresariais a
se engajarem em dinamicas de integracdo e cooperagao locais. Outro produto relevante é a
aproximagao de potenciais parceiros, tanto do setor publico quanto do privado, ndo apenas para o
fomento de P&D e Inovacao, mas também para o estabelecimento de parcerias comerciais para os
préprios negécios. Adicionalmente, o projeto visa estimular a formagao de aglomerados tecnoldgicos
empresariais e, por fim, tornar-se um modelo de referéncia para experiéncias semelhantes, tanto interna
quanto externamente a SUDENE, um efeito que, na pratica, ja se observa com a replicagao do modelo
em outros editais, como os celebrados com a Embratur e o que sera firmado com o Ministério da Cultura

Resultados

O processo seletivo do Chamamento Publico n® 01/2024 demonstrou um notavel interesse por parte do
publico-alvo, resultando em um funil de selegdo competitivo e rigoroso. Inicialmente, foram inscritas
134 propostas de projeto, das quais 16 foram selecionadas na primeira avaliagdo. Apds o periodo de
recursos, foram recebidos 38 pedidos de reavaliagdo, que resultaram no deferimento de mais 4
propostas, totalizando ao final um grupo de 20 projetos habilitados para receber o fomento. O processo
de formalizagdo dos termos de outorga teve inicio em 17 de janeiro de 2025, e todos os 20 projetos
selecionados celebraram os respectivos acordos de subvengdo econémica com a Sudene. Até o
momento da elaboragao deste documento, 14 desses projetos ja haviam recebido a primeira parcela
dos recursos financeiros, marcando o inicio efetivo de suas atividades



Impactos

Projeta-se que o impacto principal sera a consolidagdao de um ambiente de negdcios mais inclusivo e
inovador, materializado pela criagdo de empresas de base tecnolégica qualificadas e lideradas por
mulheres , 0 que, por sua vez, deve gerar uma transformacgao social positiva nas comunidades onde
atuam e fortalecer o ecossistema de inovagéao regional

Pressupostos

O pleno éxito dos projetos habilitados pelo Edital Inova Mulher esta condicionado a um conjunto de
pressupostos cruciais, que envolvem tanto a gestdo interna da Sudene quanto a conduta das
proponentes. Primeiramente, assume-se como fundamental a existéncia de um processo de
acompanhamento da execucao que seja eficiente e conduzido de perto pela equipe técnica da Sudene,
o que inclui a disponibilizagao de orientagbes sistematizadas, como roteiros e formularios, para os
registros da execugdo. Em segundo lugar, pressupde-se a disponibilidade continua de recursos para
diarias e passagens, essenciais para viabilizar a fiscalizacdo de campo dos projetos localizados fora do
municipio de Recife. Um terceiro pressuposto recai sobre a agilidade das responsaveis legais pelos
projetos em comunicar quaisquer alteragdes no processo de execugao, uma vez que, conforme o Termo
de Outorga, toda e qualquer modificag@o no escopo fisico ou financeiro necessita de aprovagao prévia
da Sudene. Finalmente, o sucesso da iniciativa depende do apoio irrestrito da administragcao superior da
autarquia as necessidades administrativas e juridicas que emergem na gestdo dos projetos pela
COTI/CGEP, garantindo assim as condi¢des necessarias para a boa execugao das propostas



DIAGRAMA: OBJETIVOS E PUBLICO-ALVO DO PROGRAMA/PROJETO

Nome do Programa Objetivos do Programa

Chamamento
Publico n°
01/2024,

Edital Inova
Mulher

Geral: Incentivar a competitividade das atividades econdmicas e promover o
desenvolvimento social, por meio do apoio a ideias inovadoras conduzidas por sociedades
empresariais constituidas ou a serem constituidas, cuja gestao e lideranca seja realizada por
mulheres, através de selegao de projetos capazes de alavancar setores, arranjos produtivos
ou impulsionar estruturas instaladas em parques tecnoldgicos e fortalecer o papel da Sudene
no ecossistema de inovagao.

Especificos:

Promover a geragao de pesquisas e infraestrutura, com modelo de gestédo e processos que
levem a tecnologias que promovam uma interagdo mais focada entre os segmentos sociais
minoritarios, a comunidade académica e o setor produtivo para difundir novos produtos e
servicos, nos Estados da area da SUDENE, com padroes mais competitivos, justos e
democraticamente participativos.

Apoiar projetos de inovagao de empresas, constituidas ou a serem constituidas, cuja gestao
e lideranga seja realizada por mulheres, inclusive aquelas que pertengam ao grupo de
minorias sociais.

Promover o desenvolvimento cultural, econémico e social da area de atuagao da Sudene, por
meio de solugdes sustentaveis e inovadoras.

Promover parceiras para o desenvolvimento entre empresas e Institutos de Ciéncia e
Tecnologia (ICT's), visando o desenvolvimento de projetos em rede.

Publico-alvo

Mulheres,
inclusive aquelas
que se
enquadrem em
grupos de
minorias sociais,

dirigentes ou em
sua maioria,
integrantes do
quadro social da
empresa.




MAPA DE PROCESSOS E RESULTADOS

Atribuicdes da Sudene:
Formulagao de planos e diretrizes
para o desenvolvimento de sua
drea de atuagao.

Fomento Complementar: Apoio a
investimentos publicos e
privados em infraestrutura
econdmica e social, capacitagao
de recursos humanos, inovagéao,
difusdo tecnoldgica, politicas
sociais e culturais.

Desenvolvimento e Protegéo:
Promogéao do desenvolvimento
econdmico, social e cultural e a
protecdo ambiental do semiarido
por meio de politicas
diferenciadas.

Financeiros: Disponibilizagdo de RS
4.080.000,00 para 51 projetos, com
um apoio individual de RS 80.000,00
para cada um. Os recursos sdo
oriundos de 1,5% do retorno das
operacdes do Fundo de
Desenvolvimento do Nordeste
(FDNE), administrado pela SUDENE.

Humanos: Avaliagdo dos projetos
por uma equipe multidisciplinar do
corpo técnico das Coordenagdes
Gerais de Estudos e Pesquisas,
Avaliacdo, Tecnologia e Inovagao
(CGEP/DPLAN); de Promog&o do
Desenvolvimento Sustentdvel e
Meio Ambiente (CGDS/DPLAN); e de
Planejamento e Articulagdo de
Politicas (CGCP/DPLAN

Langamento do Chamamento
publico n® 01/2024.

Apresentacao das propostas pelas
interessadas.

Selegao das propostas com base
em pressupostos e critérios
definidos.

Divulgagéao dos resultados.

Abertura de prazo para
apresentagao de recurso
administrativo.

Analise dos recursos impetrados.

Divulgagao da lista final de
selecionados e das orientagdes e
exigéncias documentais.

Recepgéo e anélise de
conformidade da documentagédo
para elaboragdo de Nota Técnica a

ser submetida a Diretoria Colegiada.

Apresentagao da documentagdo
para o desembolso da 12 e da 22
parcela dos recursos.

Acompanhamento da execugao,
incluindo fiscalizagao e emissao de
relatério.

Apresentacgao de relatérios parciais
e da prestagéo de contas final pela
empresa.

Andlise dos relatérios parciais e
final pela Sudene.

Apreciagdo dos resultados e
deliberagao pela Diretoria
Colegiada.

Baixa da execugdo e encerramento
do projeto.

Abertura de Tomada de Contas
Especial em caso de comprovagdo
deirregularidade insanavel.

20 projetos de sociedades
empresariais de Pesquisa,
Desenvolvimento &
Inovacdo (PD&l)
habilitadas e em fase de
execucgao

134 pleitos inscritos.

Recepgdo de 38 recursos
impetrados.

Selecéo final de 20
projetos, incluindo 4 que
tiveram seus recursos
deferidos.

Celebragao de 20 termos
de outorga de subvengédo
econdmica

Um eficiente processo de acompanhamento da
execugao pela equipe técnica da Sudene.

Disponibilidade de recursos para didrias e passagens

para o processo de fiscalizagao.

Agilidade das responsaveis legais ha comunicagao

de quaisquer alteragdes na execugéao do projeto.

Apoio da administragao superior da Sudene as
necessidades administrativas e juridicas
demandadas na gestao dos projetos.

Criagdo de sociedades
empresariais de base
tecnolégica mais
qualificadas, com
empoderamento feminino.

Transformagao social no
ambiente onde os
empreendimentos se
localizam.

Contribui¢édo para a
expansao e consolidagao
do ecossistema estadual de
inovagao.

Aproximagao com
potenciais parceiros do
setor publico e privado.

Formacao de aglomerados
tecnoldgicos empresariais.




LINHA DO TEMPO DO PROGRAMA

Agosto de 2024: Divulgagao do Resultado Final do chamamento publico.
Setembro de 2024: Realizagao do Evento de Recepgéao para as proponentes selecionadas.

Outubro de 2024: Divulgagao do comunicado oficial com todas as instrugdes e documentos
necessarios para a formalizagdo do projeto.

Dezembro de 2024: Prazo final para a constituigdo das empresas (quando necessario) e
entrega da documentagao completa para a contratacgao.

Janeiro de 2025: Contratacgao efetiva dos projetos, com a celebragao dos termos de outorga
e publicacdo no Diario Oficial da Unido, seguida pela liberagdo da primeira parcela dos

recursos.

Junho de 2025: Prazo para a apresentagao do primeiro relatério parcial (até 5 meses apds a
contratagdo).

Julho de 2025: Liberagao da segunda parcela dos recursos (aproximadamente 6 meses apds
a primeira).

Setembro de 2025: Prazo para a apresentagao do segundo relatério parcial (8 meses apds a
contratagdo).

Durante 2025: Periodo de realizagado das visitas de supervisao pela equipe da SUDENE.

Janeiro de 2026 a Margo de 2026: Janela para a apresentagao do relatério final de execugao
do projeto (entre 12 e 14 meses apds a contratagdo).

Até Setembro de 2026: Prazo para a conclusao da andlise técnica final do projeto pela
SUDENE (até 6 meses apos o recebimento do relatério final).

A partir de Setembro de 2026: Encaminhamento da proposta de voto para o encerramento do
projeto a Diretoria Colegiada da SUDENE.



REFERENCIAS

Lei N° 10.973/2004 (Incentivos a inovacgdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente
produvo.);

Lei N° 13.243/2016 (Estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao
cientifica e tecnoldgica e a inovagao);

Decreto n® 9.283/2018 (Regulamenta a Lei n°® 10.973/2004 e a Lei n°® 13.243/2016);

Resolugdo CONDEL/SUDENE N° 140/2020, de 9 de dezembro de 2020 (Critérios para aplic.
dos recursos do 1,5% para P&D);

Resolugdo CONDEL/SUDENE N° 141, de 9 de Dezembro de 2020 (Regulamento de aplic. dos
rec do FDNE para P&D);

Decreto n® 6.952, de 2 de setembro de 2009;
Decreto n°® 7.838, de 9 de novembro de 2012;
Regulamento FDNE P&D; - Contrato SUDENE-FDNE N° 3/202; e

Chamamento Publico n° 01/2024- Edital Inova Mulher.



