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3.1 IDENTIFICAGAO

Nome do Programa:
Programa Memodria e Identidade, Promoc¢ao da Igualdade na Diversidade - MIPID

Data de Implementagao do Programa:
03/02/2004

Localizagao:
Campinas/ SP

Populagao do Municipio:
1.139.047 pessoas (Censo Demografico de 2022)

Instituigao:
Prefeitura Municipal de Campinas - Secretaria Municipal de Educagao

Dirigente Responsavel pela Validagao:
Luciane Palma
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3.2 DESCRIGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL

Esta segdo fornece a descricdo textual dos itens componentes do Diagrama (se¢do 3.3)
e do Mapa de Processos e Resultados (se¢do 3.4), presentes abaixo neste documento. Os itens
elencados para descricdo visam sintetizar o funcionamento do programa ou projeto, detalhando
0 contexto operacional, a interagdo entre seus componentes (insumos, processos e produtos) e
indicar como esses elementos devem contribuir para se alcangar os resultados e o impacto social
almejado. Visa-se, assim, trazer esclarecimentos sobre as condi¢des necessarias para a realizagao
desse programa ou projeto.

3. 2.1 Contexto

O programa surgiu da organizagao de um grupo de profissionais da Secretaria Municipal
de Educacao, respondendo ao anseio da sociedade civil, para a implementagao da Lei Federal n°
10.639/03 e n° 11.645/08, que promoveram alteragdes na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB), a fim de cumprir com a inser¢do da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e
da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena como tematicas de abordagem obrigatéria na rede
de ensino. As atividades do grupo buscaram a inser¢do destas tematicas na Educacao Basica da
Secretaria Municipal de Educacao.

3.2.2 Publico-alvo

Todos os profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo (SME) e da Fundagao Municipal
para Educagdo Comunitéria (FUMEC), do municipio de Campinas (SP).

3.2.3 Objetivos do programa

O Programa Memdria e Identidade, Promogéao da Igualdade na Diversidade (MIPID) objetiva
responder aos problemas coletivos e individuais gerados pela presenga de praticas discriminatérias
ede preconceito ocorridas narede municipal, motivadas por questdes étnico-raciais e que demandam
uma resposta institucional para a questdo. O programa visa também garantir visibilidade positiva
a representacao da cultura afro-brasileira, indigena e cigana, com a inser¢ao do tema no curriculo
oficial da rede de ensino de educacgéo bdsica do municipio. Sob essa dimensao, o programa atua
com agoes integradas e voltadas a alcangar os seguintes esforgos:

coordenar agdes que possibilitem aos profissionais da educagdo a compreensao das
relagdes étnico-raciais numa perspectiva social multicultural e pluriétnica;
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+ incentivar o desenvolvimento bem como a divulgagao de estratégias pedagdgicas que
valorizem a formacao de atitudes, posturas e valores para a educacao de cidadaos
orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial, seja de origem africana, indigena,
europeia ou asiatica. Visa-se, assim, possibilitar maior interagdo na construgdo de uma
sociedade justa, democratica e igualitaria, na qual todos tenham direitos garantidos e
identidade valorizada, possam se reconhecer na cultura nacional, expressem visoes
proprias de mundo e manifestem pensamentos individuais ou coletivos com autonomia.

« promover e divulgar a produgao de conhecimento sobre a educagao das relagées étnico-
raciais na SME/FUMEC;

*+ revitalizar o acervo dos registros de memoria, relatos de experiéncia, pesquisa e produgao
de conhecimento, realizados nos diversos espagos formativos, dentro da tematica da
educacao das relagdes étnico-raciais;

* revitalizar o acervo de obras literarias que subsidiam a educagéao das relagdes étnico-
raciais;

« promover intercambios, seminarios, encontros, publicagdes ou outros eventos, que
possam oferecer subsidios aos Projetos Pedagdgicos das Unidades Educacionais e as
propostas e agdes educacionais dos Nucleos de A¢des Educativas Descentralizadas
das Coordenadorias/ Departamento Pedagdgico e de outras instancias da SME, com
énfase no reconhecimento e na valorizagao da histéria e da cultura dos afro-brasileiros,
dos africanos e dos indigenas como grupos que compdem a diversidade da nagéo
brasileira, a educacao de relagdes étnico-raciais positivas.

3.2.4 Quadro normativo

A implementagdo do Programa Memoéria e ldentidade, Promog¢ado da lIgualdade na
Diversidade (MIPID) na Secretaria Municipal de Educagédo considera um amplo quadro normativo
em sua proposta educacional, que abrange tanto dispositivos gerais para a Educagao Nacional
quanto especificos para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, com normativas estabelecidas
nos ambitos federal e municipal.

No ambito federal, como dispositivos gerais para a Educacao, considera-se:

+ o artigo 206 da Constituicao Federal de 1988, que institui 0 acesso obrigatorio e gratuito
no ensino publico como direito;

* aLei n®9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que institui as Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional; as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica
e Infantil; as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
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- No ambito federal, como dispositivos especificos para a Educagéo das Relagdes Etnico-
Raciais considera-se:

* a Resolugdo CNE n° 1, de 17 de junho de 2004, que Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

+ aResolugdo CNE n° 3, de 16 de maio 2012, que define diretrizes para o atendimento de
educacgao escolar para populagdes em situagao de itinerancia; as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos;

+ o0 Plano Nacional de implementagcao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana.

No ambito municipal, como dispositivos especificos para a Relagdes Etnico-Raciais,
considera-se:

+ aPortaria SME N° 78/2011, de 22 de julho de 2011, que aprova o Regimento Escolar das
Unidades Educacionais da FUMEC do 1° segmento da Educagao de Jovens e Adultos
2011;

as Diretrizes Curriculares da Educacgao Basica para o Ensino Fundamental Anos Iniciais:
Um Processo Continuo de Reflexdo e Agao;

as Diretrizes Curriculares da Educacgao Basica para o Ensino Fundamental e Educacgao
de Jovens e Adultos - Anos Finais: Um processo Continuo de Reflexao e Agéo;

« as Diretrizes Curriculares da Educacao Basica para a Educacao de Jovens e Adultos -
Anos Finais: um processo continuo de reflexao e acao;

+ as Diretrizes Curriculares da Educacao Basica para a Educagao Infantil: um processo
continuo de reflexao e agao e,

* a Lei Municipal n° 15.029, de 24 de junho de 2015, que institui o Plano Municipal de
Educacao.

3.2.5 Recursos

O “Programa Memodria e Identidade: Promogdo da Igualdade na Diversidade (MIPID)”
esta vinculado ao Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagao através da
Coordenadoria Setorial de Formagao, tendo acompanhamento de dois Coordenadores Pedagdgicos
dessa coordenadoria, sendo um da Educacgao Infantil e um do Ensino Fundamental. O programa tem


https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/87403
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/87403
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/128617
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/128617

um articulador central para articular e organizar as agdes desenvolvidas bem como para realizar
reunides semanais de 3 (trés) horas-aula nas dependéncias do Centro de Formagao, Tecnologia
e Pesquisa Educacional “Prof. Milton de Almeida Santos” (CEFORTEPE), com os professores
articuladores descentralizados, para planejamento, registro e avaliagao do trabalho.

Para a realizagdao das ag¢des do Programa MIPID, é necessaria uma equipe capacitada,
formada por professores articuladores descentralizados do programa: professores de Educagao
Infantil, do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Essa capacitagdo das
formadoras é feita a partir das reunides semanais. Os profissionais participantes recebem pelas
horas dedicadas a reunido, portanto é necessario recurso orgamentario para financiamento dessa
carga horaria, assim como para desenvolver as atividades junto aos Nucleos de A¢ao Educativa
Descentralizada (NAEDs) e escolas. Os professores articuladores atuam no programa com 9 (nove)
horas-aula de Hora-Projeto semanais, para desenvolver as atividades junto aos NAEDs e escolas,
bem como participam das reunides centralizadas semanais, com o articulador central.

Para a formagao continuada dos professores, contamos com a contratagao de formadores
externos (professores universitarios e de notério saber) que agregam conhecimento na formacgéo
docente dos profissionais da SME de Campinas. Para sua execugao, o programa também requer
recursos tecnolégicos diversos, que sao subsidiados pela Assessoria de Tecnologia Educacional
(ATEDUC).

Um elemento central para a implementagdo do programa é a articulagdo com outras
instituicées. O programa realiza um trabalho articulado com outros 6rgaos da prefeitura, como a
Coordenadoria Promogéao da Igualdade Racial (CEPIR), que conduziu a diversas articulagdes como:

+ a participagao no grupo que elaborou e implementou o Plano Municipal de Igualdade
Racial;

« aparticipacao no Conselho de Desenvolvimento e Participagao da Comunidade Negra de
Campinas (CDPCNC), como exemplo de aproximagdo com a sociedade civil organizada;

+ acolaboragdo no documento do Plano Primeira Infancia Campineira (PIC), com énfase
no texto referente a questao étnico-racial. Este material foi elaborado por um comité
municipal intersetorial integrado de profissionais das areas de Assisténcia Social,
Educacao e Saude, que contava com representantes do poder publico e da sociedade
civil.

Por fim, o Programa MIPID também requer como recurso para sua condugao o acesso a
infraestrutura adequada para a realizagdo de eventos. Como reflexo de articulagdo com parceiros,
os eventos realizados pelo programa sao em grande medida subsidiados pela secretaria municipal
de educagdo em parceria com outras secretarias.
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3.2.6 Atividades

O Programa conta com uma equipe de coordenagado, formada por Coordenadores
Pedagdgicos e professoras da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental/EJA que planejam
anualmente as acbdes do programa. Além disso, realizam a articulagdao interna com demais
programas da Secretaria Municipal de Educagdo e com os Nucleos da Coordenadoria Setorial
de Formacao. Esses profissionais selecionam e capacitam professores para compor a equipe de
curadoria de material a ser disponibilizado no site do programa. Além disso, a Equipe do MIPID
planeja e executa todas as agles e os eventos anuais realizados pelo Programa, como cursos,
oficinas, palestras, seminarios, lives e mostras de trabalhos. Realiza também a articulagao interna
com demais programas da Secretaria Municipal de Educac¢do e com os Nucleos da Coordenadoria
Setorial de Formagéo.

Faz parte das atribuicbes da equipe de coordenagédo do Programa selecionar profissionais
para formacgao da equipe e dos professores articuladores que atenderdo as demandas das escolas
nas questdes relacionadas ao tema do Programa. Todo o planejamento e produgdo de conteudo
dos materiais a serem divulgados pelo Programa sdo produzidos por essa equipe capacitada.
Ha ainda a possibilidade de contratagdo de formadores externos que colaboram nas formacodes
oferecidas pelo Programa. Cabe ainda a Equipe do MIPID planejar e executar os eventos propostos
pelo Programa e sua participagdo em eventos municipais sobre a tematica do Programa.

3.2.7 Produtos

Os elementos centrais de agao do Programa Memdria e Identidade: Promogao da Igualdade
na Diversidade (MIPID) sdo as formagdes e a disponibilizagao de conteidos em diferentes formatos
buscando atingir todos os profissionais pertencentes ao publico-alvo do programa. Os diversos
produtos entregues pelo programa séo:

«  Cursos e Oficinas - sdo oferecidos cursos e oficinas nos quais os profissionais podem
se inscrever e cursar em horario diverso da jornada de trabalho, recebendo certificagao
e peculio por meio de horas projeto — HP. Também séao realizadas formagdes dos
profissionais através de palestras realizadas dentro do horario de trabalho dos
profissionais, compreendendo horas de dedicagdo nominadas “Tempos Docente
Coletivo — TDC" e “Hora de Formagao de Agentes Educacionais e Monitores — HFAM".
Além disso, ocorrem formagdes em reunides de gestores com o Representante Regional
das 5 regides de Campinas.

+  Seminéarios Relagdes Etnico-racial Compartilhando Praticas — com edicdes seriadas,
que sao oferecidos aos profissionais tanto para apresentagdo de trabalhos quanto
para a participagdo como ouvintes. O evento possui também possui como objetivo a
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apresentacao de trabalhos realizados com foco na implementagao e consolidagao da
Lei Federal n°® 10.639/03 e da Lei Federal n® 11.645/08 pelos profissionais nas unidades
educacionais da Secretaria Municipal de Educacao (SME) e da Fundagdo Municipal de
Educagdo Comunitaria (FUMEC). O semindrio também busca promover reflexdes entre
os profissionais sobre a tematica étnico-racial e dar visibilidade aos profissionais e aos
trabalhos realizados por eles sobre a tematica étnico-racial nas unidades educacionais;

«  Conteudos em Redes Sociais - no canal do Youtube do Programa MIPID encontram-
se uma série de videos para apoiar o trabalho pedagogico. A mostra de trabalhos
tem por objetivo apresentar os trabalhos realizados pelos profissionais nas unidades
educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e da Fundagédo Municipal de
Educagédo Comunitaria (FUMEC) que tiveram como foco aimplementagao e consolidagao
da Lei Federal n°® 10.639/03 e a Lei Federal n°® 11.645/08. O conteudo em redes sociais
também visa promover reflexdes entre os profissionais sobre a tematica étnico-racial,
dar visibilidade dos trabalhos realizados pelos profissionais nas unidades educacionais,
garantindo também a emissao de certificados e a pontuacgéao para a carreira.

+ Caderno Curricular Tematico: A¢gdes Educacionais em Movimento - Vol. Il - As Relagdes
Etnico-raciais Afro-brasileiras - um importante documento curricular de implementac&o
e consolidacao da Lei Federal n° 10.639/03, disponivel no Portal Educa+ da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Disponibilizagdo de materiais referenciados - o Programa MIPID analisou materiais e
disponibilizou no Educa+ Campinas/MIPID umallistade livros, videos, filmes instrumentos
musicais, bonecas, jogos etc. para serem utilizados pelos profissionais como suporte
pedagdgico nas escolas e pela SME como referéncia para a aquisi¢do de materiais
didaticos.

3.2.8 Resultados

O resultado apresenta-se na insercdo da tematica no Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional e na mudanca das praticas pedagogicas, promovendo a incorporagao e a disseminagao
de praticas e atitudes antirracistas. O ProgramaMIPID promove ainsercdo na pratica dos profissionais
da valorizagao da cultura e histéria negra, indigena e cigana. Permite-se, assim, esforcos para a
desconstrugao de esteredtipos negativos e a constru¢cao de uma imagem identitaria positiva destes
grupos. O Programa MIPID, como resultado, também se apresenta como referéncia no auxilio para a
mediagao e solucao de problemas de conflito étnico-racial que ocorram nas escolas.
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https://educa.campinas.sp.gov.br/sites/educa.campinas.sp.gov.br/files/2021-12/AS%20RELA%C3%87%C3%95ES%20%C3%89TNICO-RACIAIS%20AFRO-BRASILEIRAS%20-%20subs%C3%ADdios%20%C3%A0%20a%C3%A7%C3%A3o%20educativa%20-%20Caderno%20Tem%C3%A1tico%20Vol%20II%20-%20Correto_0.pdf
https://educa.campinas.sp.gov.br/sites/educa.campinas.sp.gov.br/files/2021-12/AS%20RELA%C3%87%C3%95ES%20%C3%89TNICO-RACIAIS%20AFRO-BRASILEIRAS%20-%20subs%C3%ADdios%20%C3%A0%20a%C3%A7%C3%A3o%20educativa%20-%20Caderno%20Tem%C3%A1tico%20Vol%20II%20-%20Correto_0.pdf

3.2.9 Impactos

Como impacto esperado, de mais longo prazo sobre o publico-alvo, ao participarem do
programa, tem-se a garantia de maior promocao do respeito a diversidade pluriétnica entre os
participantes das atividades do Programa MIPID. Como desdobramento espera-se o incentivo a
reducao davioléncia decorrente do racismo estrutural, em suas manifestagdes cotidianas, que geram
prejuizos aos grupos focalizados por estere6tipos negativos. As diversas atividades promovidas
pelo programa devem também garantir o fortalecimento da autoestima dos profissionais e dos
educandos darede de educagao do municipio, além de promover um ambiente de maior solidariedade

3.2.10 Pressupostos

E necessério adesdo dos profissionais ao programa como articuladoras e disponibilidade
de agendamento por parte da gestao escolar para a realizagao das formagdes dentro das reunides
de trabalho e autorizagdo de pagamento de Horas Projeto para a participagao de cursistas e das
professoras articuladoras descentralizadas.
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3.3 DIAGRAMA: OBJETIVOS E PUBLICO-ALVO DO PROGRAMA

Nome do Programa Objetivos do Programa

MIPID - Programa Memoria e * planejar e coordenar agdes que possibilitem
Identidade: Promogéao da aos profissionais da educagdo a compreenséao
Igualdade na Diversidade das relagdes étnico-raciais;

na Rede Municipal
de Ensino de Campinas * incentivar o desenvolvimento de estratégias
pedagogicas que estimulem a formacgao de
atitudes, posturas e valores que contribuam
para reconhecer a cultura nacional,

* promover e divulgar a produgao de conheci-
mento sobre a educacgao das relagdes
étnico-raciais;

* revitalizar o acervo dos registros de memoria,
relatos de experiéncia, pesquisa e produgao de
conhecimento das relagdes étnico-raciais;

« revitalizar o acervo de obras literarias;

* promover intercambios, seminarios, encontros,
publicagbes ou outros eventos, que possam
oferecer subsidios aos Projetos Pedagdgicos;

* participar de agdes intersetoriais que contribu-
am para a consolidagao de uma cultura identita-
ria miscigenada.

Publico-alvo

* Todos os profissionais da Secreta-
ria Municipal de Educacéo e Funda-

¢ao Municipal para Educagao Comu-
nitaria - Campinas.

N
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3.5 LINHA DO TEMPO DO PROGRAMA MIPID

A Linha do Tempo do programa ou projeto descreve os principais marcos (politicos, sociais,
econdmicos), que impactaram centralmente a formulagdo e a implementagdo do programa ou
projeto, além de normas legais diretamente relacionadas, que instituiram, ampliaram ou alteraram a
concepgao e o funcionamento do programa ou projeto.

1988 « Artigo 206 da Constituigdo Federal como diretriz para o ensino publico e a atuagao dos
demais entes federativos na esfera da educagao.

+ Lei n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que institui as
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

+ Lein° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, inclui no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da temética "Histéria e Cultura Afro-Brasileira".

+ Programa Memodria e Identidade, Promogao da Igualdade na Diversidade (MIPID)
foi criado através da resolucdo SME/FUMEC n° 03/2004.

* Resolugdo CNE n° 1, de 17 de junho de 2004, que Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

+ Lein® 11.645, de 10 margo de 2008, inclui no curriculo oficial da rede de ensino
a obrigatoriedade da temética “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

2008

+ Portaria SME N° 78/2011, de 22 de julho de 2011, que aprova o Regimento Escolar das
Unidades Educacionais da FUMEC do 1° segmento da Educagao de Jovens e Adultos;

+ Resolugdo CNE n° 3, de 16 de maio 2012, que define diretrizes para o
atendimento de educagéo escolar para populagées em situagao de itinerancia.

+ Lei n® 15.029, de 24 de junho de 2015, que institui o
Plano Municipal de Educagéo do municipio de Campinas.
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