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EVENTO “MULHER PARA MULHER"

1. IDENTIFICAGAO

Nome do Programa/Projeto:
Evento “Mulher para Mulher”

Data de Implementagao do Programa/Projeto:

2026

Localizagao:
Petrolina de Goias/GO

Populagao do Municipio:
10.260

Instituicao:
Camara Municipal de Petrolina de Goias

Responsavel pela Validagao: Juliana Dalla e Danielly Estevam -
pesquisadoras CIAP



2.DESCRIGCAO DO PROJETO MUNICIPAL/PROJETO SOCIAL

O Evento “Mulher para Mulher” (2026), realizado pela Camara Municipal de Petrolina de
Goids/GO, visa valorizar, fortalecer e promover o reconhecimento social das mulheres locais. A
iniciativa transforma o Plenario em um espago democratico de acolhimento e letramento de direitos.
Amparada na igualdade de género (Art. 5°, | da Constituigdo) e na Lei n® 14.192/2021, a programagao
oferece palestras sobre lideranga e bem-estar, relatos voluntarios de superagao e sorteios de brindes.
Os resultados esperados incluem o resgate da autoestima, a criagao de redes de apoio mutuo e a

ampliagado do protagonismo feminino nos espagos de decisao e debate publico.

2.1. Contexto

Historicamente, as mulheres tém enfrentado barreiras estruturais que limitam sua plena
participagdo nos espagos de poder, decisdo e debate publico, tornando indispensavel a criagdo de
mecanismos afirmativos que promovam o reconhecimento de suas trajetdrias e o fortalecimento de
sua autonomia. No ambito municipal, a disparidade de género e a sobrecarga gerada pela dupla
jornada de trabalho muitas vezes inviabilizam as demandas e as poténcias das cidadas no cotidiano
da comunidade. Diante dessa realidade, a Camara Municipal de Petrolina de Goias assume um papel
de protagonismo institucional ao abrir suas portas e transformar o plenario da casa de leis em um
espago de acolhimento, escuta e valorizagdo da populagdo feminina. A ocupacao desse ambiente
politico por um evento de natureza social e educativa simboliza a quebra de distancias entre o poder
publico e a realidade das mulheres do municipio.

Ao estruturar uma acao baseada em palestras informativas, relatos de experiéncias e
momentos de integracdo comunitaria, o projeto transcende o formato de uma solenidade tradicional,
convertendo-se em uma plataforma de fortalecimento mutuo e letramento de direitos. O formato de
didlogo horizontal contido na proposta permite que mulheres de diferentes origens sociais partilhem
desafios comuns, acessem informagdes sobre lideranga, empreendedorismo e bem-estar, e
reconhegam suas préprias potencialidades. Ao celebrar o protagonismo feminino através do

engajamento e da troca de vivéncias, Petrolina de Goids consolida uma estratégia de valorizagdo que



fortalece a autoestima individual, estimula a unido coletiva e valida o Plenario Municipal como o palco

legitimo da forga, dos direitos e da cidadania das mulheres.

2.2. Publico-alvo

O publico-alvo prioritario e direto da agcdo é composto exclusivamente pelas mulheres do
municipio de Petrolina de Goias, englobando moradoras de diferentes faixas etarias, origens sociais e
insercdes no mercado de trabalho que se reunem no Plenario da Camara Municipal para participar da
programacao. Este grupo constitui a audiéncia central das palestras, depoimentos e sorteios
promocionais realizados. De maneira indireta, o publico-alvo abrange os nucleos familiares e os
dependentes dessas participantes, que se beneficiam do fortalecimento emocional, da ampliagdo de
repertorio e da autonomia dessas mulheres, além da sociedade petrolinense como um todo, que
caminha em diregdo a uma cultura de maior equidade, valorizagao e reconhecimento do protagonismo

feminino nos espagos publicos e comunitarios.

2.3. Objetivos do projeto

O propdsito central da iniciativa é promover a valorizagao, o fortalecimento e o reconhecimento
social da mulher no municipio, criando um ambiente propicio para a celebragdo de suas trajetérias e
ampliagdo de sua autoestima. No ambito de desenvolvimento da cidadania, o projeto busca oferecer
acesso a conhecimentos qualificadores e debates sobre direitos por meio de palestras enriquecedoras,
instrumentalizando as participantes com informagdes sobre bem-estar, autonomia e lideranga. Na
dimensdo comunitdria, a agao visa estimular a troca de experiéncias, o acolhimento mutuo e a uniao
coletiva através de depoimentos reais, que humanizam os desafios cotidianos e fortalecem as redes
de apoio locais. Por fim, o projeto tem como meta aproximar a comunidade feminina dos espagos
institucionais e de representacao politica, consolidando o Plenario da Camara Municipal como um

local legitimo e acessivel para o debate de pautas sociais e para a integragao da populagéo.

2.4. Quadro normativo

A sustentagao juridica primaria da iniciativa repousa no Artigo 5°, Inciso | da Constituicao
Federal, que decreta a igualdade absoluta em direitos e obrigagdes entre homens e mulheres, vedando
qualquer distingdo de género. No plano internacional, a agdo alinha-se com a convengao sobre a

eliminacdo de todas as formas de discriminagao contra a Mulher (CEDAW), ratificada pelo Brasil, que
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impde ao Estado a obrigacdo de garantir o pleno desenvolvimento e o avango das mulheres na vida
politica e social.

O evento também atende diretamente aos preceitos da Lei Federal n° 14.192/2021, que
estabelece normas para prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra a mulher, reforgando a
urgéncia de abrir e proteger os espacos institucionais para a participagao feminina. Por fim, no ambito
municipal, a agdo cumpre as diretrizes da Lei Organica do Municipio de Petrolina de Goias relativas a
promogao do bem-estar social de forma inclusiva, referendando a competéncia da Camara Municipal
em propor, abrigar e incentivar debates voltados a equidade e ao fortalecimento da cidadania de suas

municipes.

2.5. Recursos

A viabilizagao do projeto apoia-se prioritariamente nos Recursos de Infraestrutura Institucional,
constituidos pela cessao e uso integral do Plendrio da Camara Municipal de Petrolina de Goias,
incluindo seus sistemas de sonorizagao, proje¢dao audiovisual, climatizacdo e a equipe de apoio
técnico da prépria Casa de Leis para a transmissao e suporte do evento. No campo do capital
intelectual, ativam-se os Recursos Humanos e de Lideranga, que compreendem as palestrantes
convidadas, as mulheres que voluntariamente compartilham seus depoimentos de vida e os
parlamentares e servidores envolvidos na organizagao e cerimonial.

No ambito de engajamento e ambientagdo, a agdo mobiliza os Recursos Promocionais e de
Integracdo, que englobam os brindes e mimos arrecadados junto ao comércio local ou parceiros
institucionais para a realizagado dos sorteios, além dos materiais de divulgagao digital e fisica. Por fim,
o suporte financeiro e de recepgao baseia-se nos Recursos Logisticos e de Consumo, viabilizados por
dotacdes préprias da Camara Municipal para custeio de comunicagao visual, decoragao do espacgo e

oferta de uma confraternizagdo de encerramento para acolhimento do publico.

2.6. Atividades

O roteiro de execugdo da iniciativa tem inicio com o Planejamento Institucional e Definigdo da
Programacao, etapa em que a Mesa Diretora e os organizadores da Camara Municipal definem os
temas centrais, convidam as palestrantes e alinham a dinamica dos depoimentos. Em seguida, ocorre
a Articulaga@o de Parcerias e Organizagao dos Sorteios, momento dedicado a captar mimos e brindes

junto ao comeércio local e estruturar a logistica do espacgo. Paralelamente, desenvolve-se a Campanha



de Comunicagdo e Mobilizagdo das Cidadas, focada no disparo de convites digitais, redes sociais e
divulgagéo institucional para garantir a adesao de mulheres de todos os bairros.

O ponto alto do projeto concentra-se na abertura do evento e condugdo das palestras
enriquecedoras, trazendo dados, reflexdes e conhecimentos sobre lideranga e bem-estar para o
Plenario. Logo apds, realiza-se 0 momento de integracdo com depoimentos, relatos de experiéncias e
sorteios, abrindo o microfone para a troca horizontal de vivéncias e distribuindo as premiagdes para o
publico presente. Por fim, a agdo encerra-se com o acolhimento no coquetel de confraternizagao e

avaliagao do evento.

2.7. Produtos

O projeto gera como produto central o encontro especial de valorizagdo e fortalecimento
realizado no Plenario da Camara Municipal, consolidado como um espago institucional de debate e
integracdo. No ambito da disseminagdo de conteudo, o projeto entrega as palestras qualificadoras e
painéis tematicos ministrados, abordando temas relevantes para a autonomia e o bem-estar feminino.
Como elemento de incentivo, a agao apresenta os sorteios promocionais de brindes executados,
viabilizados por meio do engajamento do comércio e de parceiros locais.

O processo de monitoramento e transparéncia institucional produz a lista oficial de presenca e
o registro fotografico e audiovisual do evento, documentando a expressiva adesao do grande publico
feminino que compareceu. Por fim, a iniciativa resulta na elaboragdo do relatério institucional de
balango e impacto da agéo, registrando os depoimentos colhidos, o numero total de participantes e o

balango de metas atingidas pela Caémara Municipal de Petrolina de Goias.

2.8. Resultados

O projeto atinge como resultado imediato o fortalecimento da autoestima e o resgate do
sentimento de valorizagdo pessoal das mulheres participantes, gerando um impacto emocional
positivo por meio das homenagens, sorteios e mimos distribuidos no local. A iniciativa resulta no
despertar da consciéncia cidada e no acesso qualificado a informagdes sobre direitos e bem-estar,
permitindo que o grande publico feminino absorva ensinamentos praticos transmitidos pelas palestras
tematicas.

No ambito da articulagdo comunitaria, o projeto alcanga o estabelecimento de uma rede de

apoio mutuo e identificagdo coletiva entre as moradoras, estimulada pelo compartilhamento de



depoimentos reais e relatos de superagao que conectam realidades diversas. Por fim, a agao resulta na
aproximacao efetiva e na quebra de distancias entre a comunidade feminina e o Poder Legislativo,
consolidando o sentimento de que o Plenario da Camara Municipal é um espago democratico,

acolhedor e legitimo para a expressao da forga e do protagonismo das mulheres.

2.9. Impactos

O impacto mais profundo e duradouro desta politica institucional é o fortalecimento sustentado
do protagonismo feminino e a ampliagao da representatividade das mulheres nos espacgos de decisao
e debate publico do municipio. Ao abrir o Plenario para a valorizagdo de suas trajetdrias, a iniciativa
promove, ao longo do tempo, a desconstrugdo de barreiras culturais de género e o combate a
invisibilidade histdrica das demandas das cidadas.

No ambito socioeconémico e comunitario, o projeto gera um impacto de estimulo ao
empreendedorismo, a autonomia financeira e a consolidagao de redes permanentes de solidariedade e
protecdo mutua entre as moradoras. Em ultima analise, a agao deixa como legado para Petrolina de
Goias a transformagédo da cultura politica local, convertendo o Poder Legislativo em um catalisador

permanente de equidade, inclusdo social e emancipacgao integral das mulheres por geragdes.

2.10. Pressupostos

O sucesso e a realizagdo da iniciativa apoiam-se, fundamentalmente, no pressuposto da
manutencdo da estabilidade politica e do consenso institucional da Mesa Diretora da Camara
Municipal, garantindo que o Plenario permaneca cedido e disponivel para pautas de cunho social sem
interferéncias de disputas partidarias. No campo logistico e de programacao, o projeto depende do
pressuposto da confirmagao e comparecimento voluntario das palestrantes convidadas e liderangas
femininas, assumindo que imprevistos de agenda ou deslocamento regional nao forgardo o
cancelamento de painéis centrais.

A acao também assume o pressuposto do respaldo e da parceria continua do comércio local
para o fornecimento de brindes, partindo do principio de que os empresarios locais manterdo o
interesse em apoiar as dinamicas de sorteio. Por fim, sob a d6tica do impacto e da representagao
publica, o projeto apoia-se no pressuposto do interesse, da mobilizagdo e da adesdo ativa da
comunidade de mulheres, contando com a disposigao das cidadas em ocupar o espacgo do Legislativo

e replicar as redes de apoio mutuo em suas rotinas.



3. DIAGRAMA: OBJETIVOS E PUBLICO-ALVO DO PROJETO

Nome do Programa

ProjetoMunicipal de Petrolina de
Goias/GO

Evento “Mulher para Mulher”

Objetivos do Programa

Promover a valorizacao, o fortalecimento e
o reconhecimento social da mulher;
oferecer acesso a conhecimentos
qualificadores e debates sobre direitos por
meio de palestras; estimular a troca de
experiéncias e o acolhimento mutuo;
aproximar a comunidade feminina do
espaco legislativo.

Pablico-alvo

Mulheres do municipio de
Petrolina de Goias de
diferentes faixas etarias e
origens sociais (publico
direto); de forma indireta,

seus nucleos familiares,
dependentes e a sociedade
petrolinense em geral,
beneficiados pela equidade
e fortalecimento feminino.




4. MAPA DE PROCESSOS E RESULTADOS
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